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cisco Ron

neste momento tan especial

y particular que nos toca

vivir quiero acercarles una

nueva edicion de la revista
que realizamos desde la Asociacion
de Panaderos de Capital Federal.
En la misma podran encontrar to-
das las acciones que pusimos en
marcha ante la gravisima situa-
cion que estamos atravesando
como gremio desde hace mas de
un afo en relacion a la Pandemia.
En esta oportunidad nos parecid
importante reflejar las acciones rea-
lizadas el afno pasado y las que se-
guimos poniendo en marcha actual-
mente. Queremos dejar testimonio
del coraje y actitud luchadora de to-
dos los Panaderos de Capital Fede-
ral, quienes seguimos luchando con
todas nuestras fuerzas para defen-
der esta noble industria y todos los
puestos de trabajo que ella integra.
Desde el primer dia nos dispusimos
a utilizar todos los medios que estan
a nuestro alcance para asesorarlos
permanente, entre ellos la linea di-

recta de whatsapp Apaca Responde.
Ya que consideramos fundamental
realizar un trabajo coordinado con
cada uno de ustedes, respondien-
do a sus necesidades y consultas.
A nivel directivo les garantizo que
estamos trabajando y aportando to-
dos nuestros esfuerzos para estar al
lado del Industrial Panadero en este
contexto inédito. Les pido conti-
nuemos juntos esta labor.
Atravesamos una situacion extre-
ma, que nos empuja a repensarnos
y a transformarnos desde lo indivi-
dual para aportar a lo colectivo, por
eso hoy més que nunca es necesario
estar unidos, para superar los desa-
fios provocados por la pandemia.

A

Francisco Ron
Presidente
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LUIS BENITOES EL NUEVO
PRESIDENTE DEL CIPAN

EL SR. LUIS BENITO, ACTUAL VICEPRESIDENTE DE APACA, ASUMIO A FIN DE ANO LA PRESIDENCIA
DE LA CONFEDERACION INTERAMERICANA DE LA INDUSTRIA DEL PAN, CIPAN.




& Francisco Ron

n la Asamblea virtual que

realizd CIPAN se ha ele-

gido una nueva conduccion

cuyo mandato se extendera
por un plazo de aproximadamente de
un afio. La nueva Mesa Directiva de
la entidad estard compuesta por:

Presidente: Luis Benito, Argentina
Tesorero: Alvaro Pena, Uruguay
Secretario General: Rui Rodrigues
Gongalves, Brasil.

La figura de Luis Benito es amplia-
mente reconocida en la industria pa-
nadera argentina. Oriundo de Espania,
lleg6 con sus padres a la Argentina en
el afo 1950. En la década de los *60
adquiri6 una panaderia que todavia
conserva y que hoy maneja €l y sus
hijos, quienes continian honrando el
oficio y aportando su vision de futuro.
El Sr. Benito también fue dirigente de
FAIPA, Federacion Argentina de In-
dustriales Panaderos. Y a fines de los
afios ’90, junto a un grupo de panade-
ros fund6 APACA, institucion que a
través de los afios ha logrado prestigio
y que auna a todos los Panaderos de
Capital Federal.

Benito, ocupa hoy en CIPAN, el cargo

.’ 2 Gabriel Fernandez

ara &

que desempefi6 anteriormente el Sr.
Antero Pereira, quien posiciono a la
entidad como una organizacion refe-
rente en Iberoamérica, realizando una
gestion muy exitosa.

Al realizarse la asamblea y proponer
el nombre de Luis Benito, el mismo
fue aceptado por unanimidad, ya que
es un hombre muy querido por defen-
der al panadero y a la profesion. Su rol
con presidente es muy activo tanto a la
hora de mantener reuniones naciona-
les como internacionales.

Junto con al Sr. Alvaro Pena y el Sr.
Rui Rodrigues Gongalves, conforman
la nueva Junta Directiva de CIPAN,
ciertamente con un mandato de tiem-
po breve, pero con la intencion de te-
ner logros importantes, ya que estaran
trabajando en fortalecer la industria,
acercando a nuevos paises a la con-
federacion, generar el intercambio
de opiniones y experiencias entre los
asociados, con el fin de enriquecer el
accionar de cada institucion.

Esto sera promoviendo conferen-
cias, cursos de capacitaciéon remotos
con temas técnicos, administrati-
vos, comerciales, los cuales faciliten
la toma de decisiones a los directi-
vos. Esto permitird la integracion

de los panaderos comprometidos
en mejorar la calidad de sus pro-
ductos y la gestion de sus empresas.
Le deseamos muchos éxitos a esta
nueva comision directiva de CIPAN
y felicitamos el gran trabajo realiza-
do por el presidente precedente Ante-
ro Pereira (Brasil) durante sus cuatro
afios de mandato.

“Vivimos un momento inédito, por
eso hoy mas que nunca debemos au-
nar fuerzas con todos los panaderos
de la region para trabajar y fortalecer
la industria panadera e intercambiar
opiniones y experiencias que tanto
nos enriquecen y ayudan. Mi grati-
tud a esta gran institucion que nece-
sita de cada uno de nosotros, solo asi
podremos continuar con este gran
desafio y esta noble tarea que desa-
rrolla la Confederacion Interame-
ricana de la Industria del Pan. Les
envio un gran abrazo a la distancia y
espero poder verlos pronto, mientras
tanto cuidense mucho”. Luis Benito

QUE ES CIPAN:

Esla CONFEDERACION INTERAMERICANA DE
LA INDUSTRIA DEL PAN fue fundada en Bue-
nos Aires el 6 de octubre de 2005, donde su
finalidad principal es representar y coordi-
nar los intereses de las entidades empresa-
riales representativas del sector de la pani-
ficacion de las Américas.

Ademas de esto entre los princi-
pales objetivos de CIPAN estan:
-Realizar estudios e investigaciones orien-
tadas al mejoramiento de la industria en to-
dos sus aspectos.

- Asesorar a las entidades que la integran
y divulgar toda informacion relativa a la
existencia y desarrollo de la industria y de la
comercializacion de sus productos en cada
uno de los paises miembros.

-Fomentar la difusion y el intercambio de
tecnologias del sector

~Estrechar las relaciones y cooperar con los
organismos nacionales e internacionales en
las materias que interesan a la industria del
Pan y establecer convenios, vinculos y rela-
ciones con entidades afines de otras areas.

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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B INDUSTRIA PANADERIL

APACA PRESENTE EN LA

LEGISLATURA PORTENA

Y EN EL MINISTERIO
DE PRODUCCION

P nl?i“'l'f'lllw \

SERGIO ABREVAYA RECIBIO EN LA LEGISLATURA PORTENA A LAS AUTORIDADES
DE APACA CON EL FIN DE TRATAR DIVERSOS TEMAS DE LA INDUSTRIA.

1 Contador Francisco

Ron, Presidente de Apaca

junto al Sr. Gabriel Fer-

nandez, Vicepresiden-
te 2° mantuvieron una reunion en
la Legislatura Portefia con Sergio
Abrevaya. Una vez mas el legisla-
dor portefio recibe a las autorida-
des de la Asociacion de Panaderos
de Capital Federal y manifiesta su
apoyo a los distintos temas que
se trataron durante el encuentro.
Entre ellos se hablé de Ingresos
Brutos, de la necesidad de contar
con alguna normativa para evitar

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

el uso de bolsas plasticas, sobre el
curso de manipulacion de alimentos
ya que actualmente se realiza s6lo de
forma virtual y el objetivo de la Co-
mision Directiva de Apaca es que se
pueda hacer de forma presencial, en
grupos reducidos y garantizando los
protocolos vigentes, ya que a fin de
afio se aprobo una resolucion que es-
tablece un protocolo para el desarro-
llo de talleres de educacion no formal.
Estos fueron algunos de los tantos
temas que se expusieron a lo largo de
mas de dos horas de reunion. Antes
de terminar el encuentro el Legisla-

LEGISLATURA

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

dor Abrevaya, se comprometio a ge-
nerar una reunioén con el Ministro de
Produccion de la ciudad de Buenos
Aires, Lic. José Luis Giusti, para ex-
poner la realidad diaria que enfrenta
el gremio panaderil.



El viernes 19 de febrero Francisco
Ron y Gabriel Fernandez se reu-
nieron con el Ministro de Produc-
cion de la Ciudad de Buenos Aires,
Lic. Giusti, también asistio el legis-
lador Sergio Abrevaya quien fue el
organizador de este encuentro. El
eje principal de la reunién fue el

EXPENDEDORAS

RU DE PRUL
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tema de Ingresos Brutos y exponer
la actual y dificil situacion que atra-
viesan los Industriales Panaderos
de Capital Federal. A pesar del con-
texto se quiso destacar el rol funda-
mental que ejercen las panaderias,
ya que emplean una gran fuerza
productiva directa como indirec-

RN

. ,,-/ _,.,. :

ta, siendo esta un gran aporte para
la economia de la ciudad de Bue-
nos Aires. El Ministro Giusti, tomo
nota de cada tema y derivo alguno
de ellos a la Secretaria de Simplifi-
cacion Econdmica para poder abor-
darlos.

NO SE COBRA ALQUILER
FACIL INSTALACION Y MANEJO
AHORRE EN PERSONAL

SIN COSTO DE INSTALACION

2 (0]1563046776
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APACA
Y EL CORONAVIRUS

RESUMIMOS LA LABOR DE APACA EN FAVOR DE LOS INDUSTRIALES
PANADEROS, PASADOS MAS DE UN ANO DEL COMIENZO DE LA PANDEMIA.

on motivo de la gravisima crisis que nos trajo a todos la pandemia, la Comision Directiva de APACA

dispuso utilizar todos los medios a su alcance para ponerlos a disposicion de la industria del pan a la

que tiene el honor de representar.

Repitiendo asi una vez mas, su tradicion de estar SIEMPRE AL LADO DEL INDUSTRIAL PANA-
DERO cuando la crisis lo reclama.

Asi lo hicimos desde el propio nacimiento de APACA, en que nos juntamos para frenar un pretendido convenio
colectivo firmado por gente inescrupulosa sin representacion alguna, y que nos pretendia multiplicar pagos y
obligaciones en su propio interés. Y que se intentd repetir en el afio 2006 y que otra vez uniendo a todos los
panaderos lo pudimos parar.

Y hoy haciendo honor a todo ello otra vez APACA se puso AL FRENTE DE TODOS LOS PANADEROS
para defender una vez mas la supervivencia de nuestra querida industria.

Sin perjuicio de que seguimos y seguiremos trabajando para que los afectados por la pandemia sean los menos
posibles y con escasas lesiones, hacemos un resumen de la labor desarrollada durante los mas de 365 dias de
la pandemia y aislamiento, agradeciendo especialmente a la Lic. Verdnica Sotto y a los asesores Dres. Pedro
A. Prado y Adrian Mezher y sus colaboradores, quienes asumieron como propia esta lucha a favor de todos los
panaderos.

Nuestro compromiso es aprovechar el nuevo impulso que esta lamentable crisis le ha dado a nuestra entidad,
para de aqui en mas continuar creciendo y gestionando la defensa de los intereses de nuestra querida industria

panaderil.
-

NESTOR OMAR HERNANDEZ FRANCISCO RON LONGARELLA
Secretario Presidente

LA CAPITAL DEL PAN - APACA



- Se ha abierto una linea de comunicacién por men-
sajeria de whattsapp 153-884-3285, donde informa
a diario las actualizaciones y novedades que se van
produciendo en materia de disposiciones legales que
se dictan y publicando cuando es necesario explicati-
vos con la colaboracién del asesor contable Contador
Adrian Mezher y del asesor letrado Dr. Pedro A. Pra-
do.

- Se incrementd del mismo modo la actividad en la
pagina de Facebook de la institucion facebook.com/
ApacaPanaderosCapital/ donde también publica toda
esa misma informacion de interés.

- Se recibe infinidad de consultas individuales de cole-
gas que necesitan resolver problemas de diversa indole
que la crisis plantea, y responde las mismas o cuando
es necesario las deriva a las asesorias de la entidad.

- Ha gestionado ante las autoridades publicas en primer
lugar que se incluyera entre los posibles beneficiarios
de ayudas para pago de salarios a las activida-
des esenciales, que originalmente estaban ex-
cluidas de tal derecho en el decreto 332/20
La respuesta favorable del gobierno nacional a ese re-
clamo, dio lugar a que se incluyera como beneficiarios
a unos 21.000 trabajadores de negocios de venta de
pan, que fue el Gnico codigo de actividad incluido a
ese momento, muchos de los cuales ya han cobrado
la ayuda, lo que le permitié a colegas de todo el pais

ahorrarse (o estar en vias de lograrlo) el pago de la mi-
tad del salario de abril 2020 0 m4s aun segun los casos.
-Pero dado que no aparecia la principal actividad pana-
deril salvo los despachos de pan al por menor entre los
posibles beneficiarios, APACA reclam¢ al Gobierno se
incluyera a los establecimientos industriales de ela-
boracion y venta de pan, y de productos de panaderia,
confiteria, bombones, galletitas y alimenticios y cone-
x0s, lo que finalmente se logro al dictarse la Decision
Administrativa 721/20.

-También APACA le pidio6 por escrito al Gobierno que
flexibilizara la pauta comparativa de facturacion que
mide la caida de ventas para ampliar la base de bene-
ficiarios, lo que también fue concedido a través de la
decision mencionada.

-Quedo6 asi establecido que seran beneficiarios de la
ayuda salarial los trabajadores de empresas con los c6-
digos de actividad econdémica ligados al sector panade-
ril cuyas ventas contemplando una inflacion del 50%
de 2019 a 2020, hubieren caido en 2020 por debajo del
30% respecto de las de 2019. Lo que daré lugar segura-
mente a que quienes encuadren en esta situacion reci-
ban la comunicacion de otorgamiento en su domicilio
fiscal electrénico.

-Para posicionarse mejor a los fines del logro de esos
objetivos APACA se uni6 a otras Cdmaras Empresarias
(Pizzeros, Heladeros, Confiteros, Bares, Restaurantes)
para reclamar estos y otros beneficios para ayudar a pa-
liar la crisis.

- La Federacion de Pasteleros y otras personas que pre-
fieren el anonimato aportaron lo suyo en defensa de los
puestos de trabajo y las empresas de nuestro sector, pe-
ticionando por los medios a su alcance a las autoridades
para que el otorgamiento de la ayuda para el pago

de salarios y los créditos a tasa 0% se concretaran.
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-También se intervino en conferencias por zoom con
funcionarios del Gobierno Nacional y de la Ciudad de
Buenos Aires en apoyo de los reclamos, esta ultima
gestionada por la Dra. Claudia Schabas donde todas las
camaras mencionadas dialogaron y peticionaron ante
autoridades locales.

NEGOCIACION DE ACUERDOS CON LOS TRABAJADORES Y
SINDICATOS PARA CONCRETAR PAGOS NO REMUNERATIVOS

El Gobierno Nacional, en oportunidad de prohibir des-
pidos y suspensiones unilaterales, impulsé la posibili-
dad de celebrar acuerdos de suspension con pagos no
remunerativos con los sindicatos.

Luego de las negociaciones de rigor con la colabora-
cion del Dr. Pedro A. Prado y del Contador Adrian
Mezher que colabord activamente mostrando los nua-
meros finos de las alternativas, se llegd a un acuerdo
con la Federacion de Pasteleros en virtud del cual se
acord¢ el pago por los dias y/o horas no trabajadas du-
rante abril Ultimo del 70% no remunerativo del sala-
rio bruto del trabajador, debiendo abonar sobre ella el
empleador nicamente los aportes y contribuciones de
obra social y anssal, no asi los aportes y contribucio-
nes previsionales ni tampoco los sindicales a los que
el gremio renuncié sumandose al esfuerzo compartido
de todos.

No hubo por ahora la misma suerte con el sindicato de
panaderos UPPA y la FAUPPA, que han priorizado
cuestiones principistas, por entender que es el gobierno
y no ellos quien debe brindar la solucion, postura que
no hay mas remedio que respetar pero que no compren-
demos ni compartimos por el dafio irreparable que le

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

significa a muchos trabajadores y empresarios, sin que
sirva para que el gobierno siquiera repare en la situa-
cion. Pero como esto todavia seguird no perdemos la
esperanza de que puedan modificar esa postura.

PUBLICACIONES

1. APACA en estos 365 dias publico toda la informacion
relevante para la industria del pan.

2. Se publico una guia de obligaciones sanitarias pre-
ventivas a adoptar ante el coronavirus y de las normas
aplicables.

J. Se publicaron y comentaron distintas resoluciones de
interés ligadas al funcionamiento de la panaderia

4. Se publico informacién sobre las normas para obtener
los beneficios del decreto 332/20.

5. Se dio a publicidad para su aplicacion el acuerdo de
pagos no remunerativos celebrado con Pasteleros

b. Ante la falta de acuerdo con el sindicato de panade-
ros, se publico el trabajo titulado “Alternativas para
empresas cuyas camaras empresarias aun no firmaron
acuerdos con el gremio en el que estan encuadradas”,
proponiendo algunas soluciones posibles para las empre-
sas para acotar sus costos laborales. Entre ellas se desta-
ca la reciente reglamentacion de los acuerdos no remu-
nerativos que pueden vélidamente celebrarse entre los
trabajadores y las empresas sin intervencion sindical, asi
como la posibilidad de liquidar haberes a los grupos de
riesgo como no remunerativos, ain sin acuerdo sindical.
7. Se publicé informacién detallada para facilitar que los
industriales panaderos puedan determinar si les corres-
ponderia la ayuda para el pago de salarios.



-Se difundieron trabajos publicados por nuestro asesor
letrado Pedro A. Prado en defensa de las pymes, dando
apoyatura juridica a los distintos reclamos y posturas
asumidas, dirigidos a las autoridades, a saber:

Dispensas y Licencias - Analisis
http://www.legislaw.com.ar/legis/coronavirus/dispen-
sasylicencias3.htm

Decreto 332/20 Programa de Asistencia al Trabajo
y la Produccion — Empresas alcanzadas - Interpreta-
ciones - Discriminacion - Casuistica
http://www.legislaw.com.ar/legis/coronavirus/
dto332-20programaasistencial.htm

La crisis es de todos
http://'www.legislaw.com.ar/legis/coronavirus/crisis-
detodos.htm

Como aplanar la curva de los procesos del art. 223
bis LCT. Una llave: Las dispensas del deber de tr bajar
por razones de salud publica no tienen caracter remu-
nerativo.
http://www.legislaw.com.ar/legis/coronavirus/dispen-
sasnoremunerativas.htm

“Estrategia contra el contagio del Covid-19 en el
ambito laboral y el futuro que viene”
http://www.legislaw.com.ar

La empresa y el coronavirus procedimientos en la
pequeiia empresa frente a casos de contactos estre-
chos, sospechosos y confirmados
http://www.legislaw.com.ar/legis/coronavirus/casos-
confirmadosyotros.htm

- Ante la exigencia del Gobierno de incluir los CBU de
las cuentas sueldo de los trabajadores se publico un es-
quema instructivo de como es posible abrir facilmente
en distintos bancos la cuenta por internet.

- Se genero un instructivo para incrementar las ventas a
través de los servicios de delivery, take away y mejorar
la presencia de las panaderias en las redes sociales.

- Se realizaron y realizan donaciones de mercaderia a
de la Parroquia de nuestra sefiora de Caacupé, a meren-
deros y a distintos comedores sociales varias de estas
acciones se articularon a través de la ONG Plato Lleno.

- Reunioén por zoom con los miembros del CIPAN,
Confederacion Interamericana de la Industria del Pan,
el objetivo de la misma fue intercambiar informacién
acerca de la pandemia y acciones desarrolladas el gre-
mio panaderil en latinoamerica.

- Se realiz6 un relevamientos de datos de panaderias en
la ciudad de Buenos Aires a las cuales se les brindo
asesoramiento telefénico y se compartié la informa-
cion anteriormente detalla.

- Reunidn por zoom con el Legislador Sergio Abreva-
ya por el tema de La Ley de Artesanalidad

- Reunién por zoom con CAME vy varias Camaras del
sector gastrondmico para abordar el tema del impacto
de la Pandemia

- Se realizaron reuniones en la Legislatura Portefia y
con el Ministro de Produccion de la Ciudad de Bs. As.
para tratar el tema de Ingresos Brutos, normativa por
el uso de bolsas de plastico y curso de Manipulacion
de Alimentos.

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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D TU VIDEOCV

EL TRABAJO EN LA ERA DIGITAL

Para hablar de curriculums y tecno-
logia nada mejor que poder hacerlo
con Agustina Jait y Santiago Figue-
roa fundadores de TU VIDEO CV,
ambos son productores con una am-
plia experiencia en medios de co-
municacion audiovisual, se desem-
penaron durante afios en el area de
produccion y direccion, en distintos
formatos periodisticos de entreteni-
miento y de ficcion. Pero sobre todo
son dos personas apasionados por la
comunicacion audiovisual esto hizo
que juntos crearan la primera app
disefiada en Argentina que graba y
edita video CVs.

Esta aplicacion permite de manera
facil e instantdnea enviar los Cvs
a su propia plataforma audiovisual

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

de seleccion de personal donde las
empresas cubren sus necesidades
de busqueda de personal. De esta
forma con un curriculum vitae au-
diovisual que puede durar hasta 120

LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS
CAMBIAN EL MODO
DE BUSCAR
Y SELECCIONAR
PERSONAL.

segundos, los candidatos se presen-
tan a través de cuatro instancias, lla-
madas copetes en las cuales detallan
sus estudios, su experiencia laboral

y porque deben ser contratados. En
pocos minutos esta app permite a los
usuarios crear de manera practica e
intuitiva un Cv inédito y personali-
zado. También pueden compartir su
video en las redes sociales, anadir
filtros, musica y placas separadoras
para personalizarlo

Tu video Cv ademas ofrece la posi-
bilidad de recibir notificaciones de
capacitaciones, eventos y talleres
en base a perfil al perfil del usua-
rio. Santiago y Agustina hace varios
afios realizando una produccion so-
bre inclusién social, llamada Pare-
dones, conocieron a muchos jove-
nes en estado de vulnerabilidad que
contaban con experiencia y ganas
de trabajar pero no tenian las he-



TU VIDEOCV ES
UNA PLATAFORMA
QUE PERMITE
ACELERAR LOS
PROCESOS DE
QUIENES BUSCAN
TRABAJO Y QUIENES
SELECCIONAN
EMPLEADOS.

rramientas para acceder al sistema
laboral.

Un dia Santiago filmo a uno de es-
tos chicos, Eric, quien le pidi6 tra-
bajo, luego subid su video en las
redes sociales de aquel programa, a
los pocos dias recibio varias ofertas
y comenz6 a trabajar. Santiago y
Agustina identificaron una necesi-
dad y fue asi como naci6 esta pla-
taforma audiovisual de busqueda y
reclutamiento laboral.

Hoy la empresa fundada por es-
tos dos talentosos jovenes ademas
de haber recibido varios premios,
cuenta con el apoyo del empresario
argentino-israeli Arik Filstein quien
eligid la compafiia para invertir ca-
pital y continuar con su desarrollo.
Cada dia la tecnologia avanza y
evoluciona a paso veloz por eso es
necesario contar con nuevas herra-
mientas sin duda esta app es una
gran aliada para las grandes y pe-
queias empresas.

La oficina de Tu VideoCV esta ubicada en Area 3 un espacio de Co-Working (tra-
bajo colaborativo) con foco y objetico de conectar comunidades emprendedoras.

PLATAFORMA DE RRHH OFRECE DISTINTOS SERVICIOS

- Seleccionar personal.

- Control de presentismo mediante reconocimiento facial.

- Generar las citas para las entrevistas laborales a través de whatsapp.

- Videos Cvs Publicacion de ofertas ilimitadas y acceso rapido
a los datos de los candidatos.

https://tuvideocvonline.com/

APACA - LA CAPITAL DEL PAN




i e ¢ S D e

o

16

Bl APACA SOLIDARIA

.:-'_..m.a o
Foate @ |

APACA {

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

;

OEROS CAPITAL

Vy

esde hace mas de dos afios
la Comision Directiva de
la Asociacién de Panade-
ros de Capital realiza do-
naciones a través de Apaca Solida-
ria, el objetivo fundamental de esta
iniciativa es poder llegar distintas
personas que necesitan ayuda. En
el contexto actual de pandemia las
mismas se incrementaron notoria-

mente, por este motivo APACA ex-
tendio su colaboracion y esfuerzos.
Logrando que muchas persones
puedan acceder a tener su plato de
comida y su pan.

Queremos agradecer a todas las pa-
naderias que participan activamente
con las donaciones de mercaderia y
hacer una mencion especial para el
Sr. Salvador Redondo de la Pana-



“NO SOLO ES UNA CRISIS
DE SALUD, ES UN DESAFI0
A NUESTRA FORMA
DE VIDA. UNA RESPUESTA
ES LA MEDICINA'Y LA OTRA
ES LA SOLIDARIDAD”

deria La Nueva Villa Crespo por
su solidaridad y compromiso diario.
Y al Molino Central Norte que en
un momento tan dificil colabord
sumandose a esta labor solidaria.
APACA destaca el trabajo de todas
aquellas personas que a diario lu-
chan para hacer posible que la ayu-
da recibida llegue a quienes mas
lo necesitan a través de comedores

IN/AN 7
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ANIMAMOS A TODOS
AQUELLOS QUE QUIERAN
SUMARSE A LAS ACCIONES
QUE REALIZA LA ASOCIACION
NOS CONTACTEN AL:

(011) 15 3884 3285
#GRACIAS

AGRADECEMOS ESPECIALMENTE
A LAS SIGUIENTES EMPRESAS

<» DELSOL

<» ELCEIBO

<2 LA CAMPANA

<» LA NUEVAVILLA CRESPO
<> LAHELVETICA

sociales, merenderos, geriatricos <> SIGLO XXI Junto a la colahoracidn de:
y personas en situacion de calle. MOILINO
Muchas gracias por transformar <3 SANTA PAULA CENTRALNORTE
realidades a la ONG Plato Lleno, a

la parroquia Nuestra Sefiora de Caa- <3 MOLINO CENTRAL NORTE m
cupé al padre Eusebio y su equipo

de voluntarios y al periodista y re- <2 ANTIGUA CARPINACCI

portero grafico Sebastidn Salman.
@ RED PLATO LLENO

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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B NOTA DESTACADA

A 365 DIAS

as panaderias atraviesan un momento in-
¢édito, pero una vez mas el espiritu pana-
deril que claramente se caracteriza por el
esfuerzo y lucha constante, hizo que cada
panadero se adaptara a esta nueva situacion para
poder continuar.
El contexto que estamos viviendo amerita que
nos ayudemos entre todos. Es por eso que desde
el primer dia APACA a través de su Comision
Directiva activo todos los canales de comuni-

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

cacion disponibles para poder asesorarlos, para
estar conectados, pero sobre todo para generar
una red de contencion. Ya que creemos que es
sumamente importante estar unidos como gre-
mio para lograr superar esta grave crisis y po-
der amortiguar el impacto econdémico negativo
que actualmente acontece. En esta oportunidad
esta nota es principalmente grafica, ya que nos
pareci6 importante poder contar con varias ima-
genes que a modo simbdlico representan a tantos



-

Del Sol

T Milagrosa
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Valenza




panaderos y panaderas que dia a dia defienden con todas sus fuerzas sus negocios.

Las mismas describen el trabajo diario, el compromiso y la determinacidn, que cada uno de ustedes desde su
lugar genera, aportando valor y honrando este gran oficio.

La emergencia del Covid -19 nos ha obligado a rompen con lo cotidiano y en horas se establecié una nue-
va descripcion, Esenciales, trabajadores y trabajadoras que estdn dia a dia atendiendo las necesidades de
sus clientes, produciendo alimentos pero sobre todo realizando una labor primordial para toda la sociedad.
Porque el Pan siempre est4 presente en las casas de las familias argentinas.

POR FavoR
COLABORE con
ELCAMBIO |

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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El Pan no es solo un alimento sobre la mesa, significa el estar juntos, compartir, por eso desde la Asociacion
queremos homenajear a todos los que trabajan dando lo mejor de si y luchando con todas sus fuerzas para
salir adelante en este momento tan especial que nos toca vivir. Apaca, agradece especialmente a todos los
que participaron e hicieron posible esta nota recibiéndonos en sus panaderias y mostrandonos su trabajo
diario en tiempo de pandemia.

La Campana

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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B ENTREVISTA

es hacer pan’”

LA CAPITAL DEL PAN ENTREVISTO A ENRIQUE ARIZA DUENO DE LA PANADERIA
Y CONFITERIA LA SAN MARTIN, UBICADA EN EL TRADICIONAL BARRIO DE DEVOTO.

“VALORO MUCHO EL RECONOCIMIENTO
R"‘ QUE TENEMOS EN EL BARRIO. EL CARINO
DE LA GENTE, VECINOS DE TODA LA VIDA
QUE VIENEN CADA MANANA POR NUESTROS
PRODUCTOS”




nrique junto a su esposa
Graciela y sus hijos lle-
van adelante desde este
1998 este emblematico
local. Antes tuvieron panaderia en
la zona de Martinez, pero gran par-
te de los comienzos de esta familia
panadera se gestd en Mar del Plata.
Al recordarlo Enrique nos cuenta
que todo comenzo en su adolescen-
cia cuando conocio a Graciela en la
panaderia del que anos mas tarde
seria su suegro y mentor. Nos dice
que gracias Ramén Berdasco, su
suegro asturiano, descubri6 el amor
por este noble oficio, ¢l lo formo y

le dej6 un gran legado de experien-
ciay tradicion.

La idea de esta entrevista, era poder
visitar al Sr. Ariza pero por cau-
sas de publico conocimiento no se
puedo concretar, por este motivo
la misma se realiz6 por teléfono. A
continuacion compartimos las res-
puestas y el enriquecedor testimo-
nio de Enrique.

,Quienes de la familia lo acom-
paiian en este proyecto?

Mi esposa, mi hijo Sebastidn que se
encarga del reparto y mi hijo menor
Juan Manuel que esté en la cuadra.
También contamos con la ayuda de
mi nuera, Noelia, que muy pronto
junto a mi hijo nos harén abuelos.

Enrique destaca el caracter amiga-
ble de su esposa quien gracias a su
carisma es parte fundamental del
negocio.

JCuantos empleados tiene La
San Martin?

En total 10 empleados.

.Qué sabor los caracteriza?
Enrique nos dice sin dudarlo que el
sabor que los caracteriza es la torta
YSBI, postre que realizaron en ho-
menaje a su querida hija, quien la-
mentablemente fallecio hace unos
afos. El mismo consiste en masa
brownie, nueces, mousse de choco-
late, crema merengue y ralladura
de chocolate entre otros deliciosos
ingredientes.

=0

“LATORTA YSBI, ES UNO DE LOS
SABORES CARACTERISTICOS
DE LA SAN MARTIN Y UN HOMENAJE
A NUESTRA HIJA SABRINA™

,Qué es lo que mas le gusta y va-
lora del oficio panadero?

Todo, me siento y defino como un
panadero, mi gran pasion es hacer
PAN. También valoro mucho el
reconocimiento que tengo en el ba-
rrio, el carifio de la gente, vecinos
de toda la vida que vienen cada dia
a disfrutar de nuestros productos.
.Qué opina de esta situacion que
estamos atravesando?

Considero que esta todo muy mal y
por momentos creo que va a termi-
nar peor. No veo claro el panorama,
el rumbo. Siento que es necesario
que se encuentre una manera distin-
ta de hacer las cosas.

.Como esta viviendo este mo-



mento?

Bastante mal, bajaron mucho las
ventas, hay dias que son muy deso-
ladores y otros mejores, claramente
el trabajo no es parejo y cuesta de
esta manera poder planificar.
JTramité alguna ayuda del Go-
bierno?

Si recibi los dos primeros meses la
ayuda, ATP, pero luego me dijo mi
contador que no califique. La situa-
cion es complicada para quienes te-
nemos la responsabilidad de llevar
adelante un negocio.

Al mediados de la pandemia una
empleada de la panaderia presento
un caso positivo de coronavirus,

'y

iBIENVENIDO GENNARO!

28

ante esta situacion rdpidamente
Enrique se comunic6 con APA-
CA y activo el protocolo sanitario,
cumpliendo de esta manera con to-
das las medidas correspondientes.
Hoy ya a la distancia comenta que
es muy importante estar atentos y
reaccionar de forma rapida y efecti-
va pero ante todo intentar no perder
la calma. Es impactante tener que
cerrar abruptamente pero a la vez
fundamental para evitar ademas de
contagios los rumores del barrio.

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

,Como llego a Apaca?
Exactamente no lo recuerdo, fui
uno de los primeros socios, siempre
participamos de los cursos de ma-
nipulacion de alimentos que dio la
Asociacion.

., Qué opinion tiene de la Asocia-
cion?

Muy buena, siempre que necesite
hacer alguna consulta, estuvieron
para responderme y asesorarme.

Como tantos panaderos la familia

Ariza atraviesa los desafios que
imponen estos tiempos de pande-
mia, entre la incertidumbre y la
lucha constante por salir adelante.
Por momentos Enrique no ve claro
el futuro, pero al instante recuerda
que en un afio tan dificil como fue
el 2020, llegé Gennaro su primer
nieto, instantincamente vuelve a
tener esperanzas y comprende que
a pesar de las dificultades, el futuro
se abre camino!
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ENTREVISTA

N S

ENTREVISTA A GUADALUPE PELLON ASESORA Y DOCENTE GASTRONOMICA CON MAS DE 15'ANUS
DE EXPERIENCIA, QUIEN SE AUTODEFINE COMO UNA APASIONADA POR LA GASTRONOMIA.

ctualmente dicta dos
talleres de oficios, nos
cuenta su experiencia
y como trasformo su
aula, hoy virtual, en este contexto
de pandemia que nos toca vivir.
¢ Como nace esta iniciativa forma-
tiva?
El Taller, nace como un proyecto
educativo extracurricular abalado
por la Rectoria y la Regencia Téc-
nica de a TSG de la ENS N°6; y la
DEGENYA.

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

¢ Cudles son los objetivos?

El objetivo de este espacio es que
el estudiante pueda establecer qué
tipo de producto quiere lograr, y a
través del reconocimiento de las ca-
racteristicas y aplicaciones de cada
materia prima y técnica propuesta,
pueda lograr obtenerlo.

A quién esta dirigido y cudles son
los requisitos?

Es abierto al publico general, ten-
gan o no experiencia en el rubro.
Requisito especifico es tener titulo

secundario, ya que el taller se des-
prende de la Tecnicatura Superior
en Gastronomia de la ENS N°6, y
aparte muchas ganas!

JRealizan mds formaciones ade-
mads de Panaderia Bdsica y Espe-
cializada?

Panaderia Basica y Especializada,
son materias obligatorias dentro de
la Carrera de Técnico Superior en
Gastronomia de la ENS, de la cual
también soy egresada. Dentro de la
modalidad de Cursos/Talleres, con-



Las fotos que ilustran esta nota

se tomaron dias antes del comienzo

de la cuarentena por este motivo no hay

en las mismas distanciamiento social.

tamos con el Taller de Capacitacion
libre de Gluten, Clases de Cocina s/
TACC para recién diagnosticados y
el Taller de Chocolateria, Golosi-
nas y Bomboneria.

;Qué caracteristicas tiene el curso
de Panaderia Especializada?

Este curso/taller se llama oficial-
mente “El (nuevo) Oficio de Pa-
nadero Artesanal”. Es un taller en
donde buscamos que los estudiantes
tome una vez adquiridos los conte-
nidos, logren tomar las decisiones
correctas para lograr el producto
que buscan, y que puedan estable-
cer aquellos errores de proceso para
encontrarles solucion.

Hasta antes de la pandemia, las
clases se desarrollaban en el Au-
la-Taller del la cocina de la Es-
cuela Normal Superior Vicente
Lope y Planes. ;Cémo son hoy?
Dentro de la situacion generada a

raiz del COVID19, la suspension de
clases y cierre de los establecimien-
tos educativos, afortunadamente la
ENS, al ser un establecimiento de
Formaciéon Docente, cuenta con
un Campus Virtual que incluye a

ambas tecnicaturas, la Tecnicatura
Superior en Gastronomia, la Tec-
nicatura Superior en Produccion
de Indumentaria, el Profesorado de
Educacion Inicial y al Ciclo de For-
macion Pedagogica.

El taller, cuenta con un aula virtual

dentro del campus, donde los estu-
diantes encuentran el marco teorico,
material audiovisual, y la propuesta
de actividades para el trabajo auto-
nomo domiciliario. Como soporte
al campus, realizamos videoconfe-
rencias semanales para saldar du-
das, reconocer errores, etc; y via
whatsapp para atender urgencias.
,Qué cosas cambiaron?

Podria decirse que casi todo, tuvi-
mos que reestructurar la curricula
para adaptarla a los requisitos de
la virtualidad. El tiempo que se in-
vierte en planificar cada clase, ya
que la virtualidad requiere que nada
sea azaroso, entonces e€s mayor; y
la distancia con los estudiantes es
lo mas dificil también, de ambos
lados, todos extraiiamos encender
los hornos y anafes en el aula para
compartir juntos la experiencia.

¢ Como estan trabajando los alum-

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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nos en este contexto?

La verdad no puedo quejarme, me-
jor de lo esperable, dadas las cir-
cunstancias lo que mas valoro es
la voluntad de aprender que tienen,
entre todos nos ayudamos a sobre-
llevar las dificultades técnicas que
surgen del trabajo hogareno. Cada
uno realiza la actividad propuesta,
la receta, y luego intercambiamos
entre todos como fue el proceso,
aciertos y desaciertos. Rescato y
valoro el grupo humano, todos se
dan apoyo y ayuda.

Guada, en tu caso contanos sobre
tu experiencia laboral y tu rol do-
cente?

Soy docente de gastronomia hace
15 afios, si bien en mis comienzos
trabajé en restaurants y participé de
asesorias, dentro y fuera del pais,
creo que siempre tuve claro que me
gustaba ensefiar lo que me apasiona
que es la gastronomia.

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

Actualmente desempefio mi rol do-
cente en la ENS N°6, dictando el
Taller oficio de panadero artesa-
nal, y en dos Centros de Formacion
Profesional el N°19 abierto a toda
la comunidad, dictando los modu-
los superiores pertenecientes a los
Trayectos Profesionales de Panade-
ro y Pastelero, y el N°25 que dicta
cursos en contexto de encierro, en
los mismos trayectos.

;Qué es para vos hacer pan?

Un viaje de ida!

JQue podes decirnos de la masa
madre?

La masa madre es “Volver al Fu-
turo”, basicamente porque revalo-
rizamos una técnica de antafio. Sin
mencionar los multiples beneficios
nutricionales, que personalmente
disfruto.

¢Cudles son las claves para hacer
un buen pan?

La planificacion, de lo que quiero

obtener y como voy a lograrlo, las
materias primas, el tiempo y la vo-
luntad, la voluntad de que si no sale
como esperabas, lo intentes nueva-
mente.

JQué es lo que mas disfrutas de tu
trabajo y porque?

Disfruto compartir e intercambiar
conocimiento y experiencias con
mis estudiantes, cada uno de ellos
deja una huella en mi como docen-
te, asi como yo espero dejar una
huella en ellos. Y cuando regresan
a la escuela o se contactan conmigo
para contarme de un nuevo trabajo,
experiencia o emprendimiento eso
hace que todo valga la pena.
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1 Dia Mundial del Arte es
una celebracion interna-
cional de las artes, la cual
fue declarada por la Aso-
ciacion Internacional del Arte con
el fin de promover conciencia de la
actividad creativa en todo el mun-
do.

Desde el afio 2012 se viene ce-
lebrando cada 15 de abril el Dia
Mundial del Arte, una fecha que
busca dar a conocer la importan-
cia que tiene el arte y sobre todo el
pensamiento creativo, para la evo-
lucion del pensamiento humano y
la resolucién de los problemas que
nos aquejan.

Se establecio que fuese el 15 de
abril, debido a que este es el nata-
licio de uno de los mayores artistas
de la humanidad. Por supuesto que
hablamos de Leonardo Da Vinci,

un hombre que fue pintor, escultor,
disefiador, arquitecto, poeta, biolo-
go y un largo etcétera, por eso se
le considera el hombre del renaci-
miento.

Desde Apaca destacamos la im-
portancia del Arte en las distintas
disciplinas que se desarrolla una
de ellas es la gastronomica. Por
eso en esta oportunidad queremos
compartir el trabajo del reconocido
fotografo francés Nicolas Knepper,
quien crea minuciosas puestas en
escena a escala, es decir, sin monta-
jes digitales donde narra pequefias
historias llenas de color. Recrean-
do mini escenas y resignificando de
esta manera la fotografia culinaria,
para ello cuenta con postres tipicos
franceses que son claves para desa-
rrollar su arte y mundo fantastico
en el cual nos sumerge.

El arte es una de las formas mas
evolucionadas de la expresion hu-
mana. A través de ella el hombre
puede expresar su vision personal

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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sobre aquello que le aqueja, le inte-
resa o simplemente le parece bello,
por medio de distintos recursos.

El fotégrafo francés Nicolas Kne-
pper, sin montajes digitales narra
pequefias historias llenas de color
y nos invita a compartir un mundo
lleno de fantasia y sabores.

Nicolas comenzo su carrera como
ingeniero en areas que combinan
tecnologia, creacion e 1magen.
Apasionado por la fotografia, y en
particular por el retrato, los hitos lo
guiaran a la fotografia culinaria, un
mundo particularmente exigente en
el que la sensacion de detalle, rigor
y tecnicidad que le son familiares
son indispensables.

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

Este es el desencadenante y, a partir
de ese momento, la creatividad, la
precision y la sofisticacion se entre-
lazan para contar historias siempre
divertidas en torno a postres y pas-
teles jugando con colores, texturas y
creando ilusiones de escala usando
figurines. La actividad la desarrolla
en Estrasburgo y ha conseguido co-
cinar a fuego lento escenas cotidia-
nas y de peliculas, en los que tartas,
pasteles y postres son protagonis-
tas. Los colores vibrantes llaman la
atencion, el sujeto despierta nues-
tras papilas gustativas, las referen-
cias implicitas nos hacen sonreir...
ila serie despierta los sentidos!

Actividad en la que el hombre recrea, con
una finalidad estética, un aspecto de la rea-
lidad o un sentimiento en formas hellas va-
liendose de la materia, laimagen o el sonido.
El universo de la fotografia culinaria creati-
vidad y color.

Las puestas en escena son “reales”, no es el
producto de fotos-montajes digitales.
Knepper, crea mini escenas y resignifican-
do de esta manera la fotografia culinaria, de
esta forma nos sumerge en un mundo fan-
tastico, que despierta nuestros sentidos!
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RESTAURACION Y PUESTA EN VALOR DEL EMBLEMATICO EDIFICIO PORTENO, UBICADO EN ]
RIVADAVIA'Y CALLAO, FRENTE AL CONGRESO DE LA NACION, ESTA SINGULAR OBRA ARQUITECTONICA
ATESORA HISTORIAS DE PERSONAJES ILUSTRES Y DE LA MAS EXQUISITA PASTELERIA DEL SIGLO PASADO.

ngresar a la confiteria Del
Molino es una experiencia
maravillosa, un viaje en el
que rememora una

tiempo,
época de progreso, aquella en la
que llegaban a la Argentina mi-
les de inmigrantes, dispuestos a
prosperar en el nuevo continente.
Esta es la historia de dos de

ellos Constantino Rossi y Ca-
yetano Brenna, pasteleros ita-
lianos, que comenzaron a traba-
jar en una confiteria llamada del
Centro y poco tiempo después
crearon la Confiteria del Molino.
En el afio 1904 Brenna compra el
predio de Rivadavia y Callao y entre
1911y 1917 los terrenos linderos de

ambas calles. Su objetivo era unir
las propiedades, para eso el arqui-
tecto elegido fue Francesco Giano-
tti, el mismo que construy6 la Ga-
leria Giiemes. Cayetano ademas de
encomendarle este trabajo le pidi6 a
Gianotti que lo realice con la condi-
cion de no tener que cerrar la Confi-
teria, el arquitecto acepto el desafio
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y fue asi como se construy6 uno de
los edificios més representativos y
ecléctico de Buenos Aires.
Actualmente todo el inmueble esta
siendo restaurado, contemplando
sus componentes originales, bron-
ces, muros y cielorraso, columnas de
estuco (simil marmol), luminarias y
pisos, tal como nos relata la arquitec-
ta Nazarena Aparicio. También se
estan poniendo en valor los departa-
mentos del cuarto y quinto piso del
inmueble, espacios donde funciona-
ran un museo y un centro cultural.
Ya finalizé la restauracion de la
azotea y la cupula, el accionamien-
to de las aspas y la réplica de los
historicos leones alados, que fueron
realizados mediante modelizacion
3D.

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

El valor de la arqueologia
urbana y la historia

La arquedloga Sandra Guillermo
junto a su equipo estd realizando
un magnifico trabajo en relacion a
los objetos encontrados en los sub-
suelos del edificio, que era el lugar
donde se producia a gran escala
toda la mercaderia de la confiteria.
Se hallaron numerosos moldes, asa-
deras y diversos utensilios. Una de
las elaboraciones caracteristicas era
el Pan Dulce, un clasico de la pas-
teleria navidefia y de todo el afo.
Sandra sefala que cuentan con mas
de 15.000 objetos recuperados y
con muchas donaciones de mate-
riales que aportan gran significado
a todo el trabajo que desarrollan.

También pudimos hablar con Moéni-
ca Capano, quien coordina la inter-
vencion en el patrimonio inmaterial
del proyecto, rescata relatos, los es-
tudia y luego de un riguroso trabajo
puede reescribir las distintas histo-
rias que acontecieron en este singular
edificio. Entre tantas nos cuenta que
la confiteria funciono hasta el vera-
no de 1997, “se la llamaba ‘la tercera
camara’, porque muchas decisiones
que se tomaban en el Palacio Legis-
lativo (ubicado enfrente) se resol-
vian, café por medio, en este lugar”.
Capano a la vez nos comenta que
Brenna tuvo dos hijas una de ellas
se casa con un Rocatagliatta y por
eso aparece este apellido en los li-
bros Del Molino. Van a pasar so-
ciedades y una quiebra en 1978 tras



la cual la familia se vuelve a hacer
cargo de la administracion. Luego
llega el cierre final en 1997 cuando
en el primer piso funcionaba una
disco. La cantidad de informacion
que nos comparte es tan apasionante
como el espiritu de cada uno de sus
relatos.

POSTRES CON HISTORIA

Brenna, creo El Leguisamo a pedido de Car-
los Gardel, que era muy amigo del jockey y
se transformd en un clasico de la confiteria.
También hizo el Imperial Ruso, cuya fama
llega a Europa llevado por las familias de la
aristocracia criolla. Alli lo llaman ‘El postre
argentino’. En un catalogo la historiadora
Manica Capano nos cuenta que decia “cor-
tarlo con un cuchillo mojado para evitar que
se desmorone, tal vez fue bautizado asi en
alusion al desmoronamiento del imperio.

Sin duda el trabajo que se esta reali-
zando esta perfectamente coordinado
y se hace de forma multidisciplinar,
desde el grupo de comunicacion, se
hizo una convocatoria por redes so-
ciales para contar con informacion
sobre los vitrales, ya que no se tenian
rastros de los mismos, este es uno de

PERSONALIDADES FAMOSAS

Entre sus concurrentes se contaron politicos
como Alfredo Palacios, Lisandro de la Torre,
José F. Uriburu, Marcelo T. de Alvear, la in-
fanta Isabel de Borbén y el Principe de Gales;
escritores como Leopoldo Lugones, Oliverio

Girondo, Roberto Artt y José Ingenieros; mii-
sicos y artistas como Carlos Gardel, Liber-
tad Lamarque, Nini Marshal y Madonna entre
otros.

tantos ejemplos de la impecable labor
que desarrollan.

En cuanto vayan finalizando las obras
y forma paulatina el edificio se abrira
al publico para que nuevamente pue-
dan disfrutar de la confiteria, la oferta
cultural pero sobre todo para que vi-
siten esta mitica obra arquitectonica.

EL EDIFICIO

Fue expropiado en 2014 y transferido al
Congreso de la Nacion en virtud de una ley
votada por este mismo cuerpo legislativo, se
cred [a Comision Bicameral Administradora
del Edificio que es la encargada de su res-
tauracion.

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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B NOTA DEL DR. PRADO

REFORMA LABORAL CON MIRADA PYME:
FL QUID ES REDUCIR EL COSTO LABORAL

n estos dias se ha vuelto a instalar -como
cada tanto- el tema de la reforma laboral,
esta vez fogoneado por la excepcionalidad
que sumo a la larga crisis pre pandemia, la
que nos trajo el covid-19, y que venimos padeciendo
sin saber hasta cuando.
La difusion de algunas miradas que proponen generar
un nuevo régimen especial para fomentar el empleo,
aplicable a los nuevos trabajadores que se contraten,
en una suerte de un doble régimen legal, y la intencion
de implementar un seguro de desempleo que libere al
empleador de las cargas indemnizatorias, ha generado
repercusiones y debate.
La primera reflexion es que hay decenas de ejemplos
de buenas intenciones en materia de proyectos de re-
forma laboral, que a la hora de pasar el examen judicial
se terminaron convirtiendo por la redaccion final en el
Congreso en malos tragos para el sector empresario, y
en particular para las pymes por su endeblez patrimo-
nial. Lo que sugiere prudencia a la hora de impulsar
reformas, mas si implican recorte de derechos de los
trabajadores, que en la mejor de las hipdtesis —vaya
paradoja-, nos ensefia la experiencia que suelen ser-
vir para generar mayor litigiosidad, con sus riesgos y
costos.
Para la mayoria de las pymes esta alternativa no se pre-
senta como una solucidn. Sin contar con que el pago
de un seguro de desempleo, incrementaria todavia mas
el costo laboral adicional del salario en un minimo del
8%.
La queja de los empresarios pyme no pasa hoy tanto
por los derechos consagrados en favor de los trabaja-
dores —a excepcion de ciertas multas retorcidas — v.g.
art. 80 LCT-, sino por los costos fijos en materia la-
boral del orden del 45% al 50% del salario, y que a
muchos apenas una crisis asoma, se les hace imposible
de afrontar.
Una contribucién de corto plazo del 10% o 15% de
ahorro a costa del bolsillo del trabajador tampoco trae-
ria ninguna solucidn, ni incentivaria a encarar expan-
sidn 0 NUevos Negocios.
Por eso creemos que es el Estado el tnico que tiene
la llave para que pueda salirse de esta dura crisis, im-
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pulsando la generacion de empleo. Y es su deber fo-
mentarlo aliviando la pesada carga del costo laboral
del empleador, que no es el salario, sino sus costos adi-
cionales.

Cualquier encuesta nos diria seguramente que un em-
presario que aparte del salario de bolsillo del trabajador
deba abonar no mas de un 10%/12% de cargas sociales
estaria dispuesto a reimpulsar su actividad ni bien pue-
da, aprovechando su capacidad instalada para crecer.
Y a contratar trabajadores y registrarlos o a blanquear
los no registrados pues por ese valor carece de todo
sentido exponerse a riesgos. Y también en el nticleo de
quienes pueden disponer de capital, habria gente pre-
dispuesta a invertir en nuevos negocios.

Hoy ese 10%/12% no llega a las arcas del Estado, ni de
las obras sociales ni de los sindicatos. Y de implemen-
tarse un régimen de este orden, el Estado se liberaria
de pagar planes asistenciales a los que se incorporen
al mundo del trabajo registrado. Y evitaria el costo en
salud que hoy tiene a través de los hospitales publicos.
A quienes piensen que no tendria sostén financiero un
sistema de estas caracteristicas, hay que decirles que
subsiste desde hace afios el régimen de personal de ca-
sas particulares, en que el costo laboral total adicional
al salario de quien trabaja entre 17 y 48 horas semana-
les con o sin cama, alcanza a unos $ 2.400 mensuales,
girando en torno a aquellos porcentajes, y que incluye
aporte jubilatorio y de obra social, contribucion del
empleador y cuota de ART.(https://casasparticulares.
afip.gob.ar/ayuda/empleador/contribuciones.aspx ).
Por supuesto que esto hay que acompanarlo con un Es-
tado que brinde certezas, incorpore otros incentivos y
se muestre generoso, poniendo en marcha un plan que
garantice de modo definitivo por un largo plazo de va-
rios afos los beneficios.

Y un compromiso a reducir al final del mismo las car-
gas sociales actuales, esencial para animar a creer que
esta propuesta que impone hoy la gravedad de la cri-
sis, es ese cambio de paradigma que todos esperamos.
Por alli creo que pasa en trazos gruesos la gran posibi-
lidad de sacar de esta gran crisis un cambio significati-
vo y provechoso para el futuro.
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Casa Central: Nicolas Repetto 924 - (1045) Capital Federal - Tel./Fax: 4581-6054/9288 y 4582-2600/1766
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1 Presidente de CIPAN,
Luis Benito, mantuvo una
reunion virtual con el Pre-
sidente de CEOPPAN,
Eduardo Villar, y el Secretario
General José Maria Fernindez
del Vallado, donde intercambiaron
informaciones sobre la realidad de
la panaderia y se analiz6 generar un
marco de colaboracion entre ambas
instituciones panaderas.
Uno de los temas que se conversa-
ron es la posibilidad de una integra-
cion de la Federacion Espafiola de
Panaderos a CIPAN, algo que si
los Estatutos de la Confederacion lo

REUNION CEOPPAN

CIPAN

permiten sera una forma de integra-
cion de panaderos con una vision
iberoamericana.

Ha sido un primer encuentro entre
ambos dirigentes (ambos nacidos
en La Rioja) que ha servido para
conocerse y comenzar a tener pro-
yectos en conjunto, como lo que
plante6 Eduardo Villar de poder
realizar un Congreso Iberoameri-
cano de Panaderia en la ciudad de
Santo Domingo de la Calzada, pro-
vincia de La Rioja, el afio proximo,
en el marco de la realizacion de In-
ter SICOP 2022.

CONTROLADORES FISCALES

SE CONFIRMO EL NUEVO CRONOGRAMA FISCAL PARA LA ADECUACION DE LA
FACTURACION OBLIGATORIA CONFORME A LOS NUEVOS EQUIPOS DE 2° GENERACION.

El proceso de recambio de tecnolo-
gia sera progresivo segun la canti-
dad de controladores:

Negocios con 11 0 mas equipos, de-
beran hacer el cambio entre el 1 de
abril y el 31 de mayo.

Comercios que disponen de entre

2 y 10, el plazo sera entre el 1 de
junio y el 31 de julio. Aquellos que
cuenten con 1 solo equipo deberan
hacer la migracion entre el 1 de
agosto y el 30 de septiembre.
Imaging Product s.R.L.
imagingproductsrl@gmail.com

Mas de 35 afos acompanando a los Panaderos.
Estudio Contable

G.RAPOSO y ASOCIADOS

Brindamos soluciones integrales pensadas a la medida de cada empresa.

Somos especialistas en control, gestidn, seguimiento y resolucién de las necesidades
laborales, previsionales, impositivas, financieras y contables de cada empresa.

(011) 4951-0709 | Larrea 45, 32B y 62B, CABA | www.estudioraposo.com.ar

LA CAPITAL DEL PAN - APACA
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DE PANADERIAS

Del 1 al 28 de Marzo se realizo InterSICOP Live Connect.

para el sector de la panaderia, pasteleria y heladeria det'a

jto iberoamericano.

Ceoppan realizd debates con panaderos iheroameriﬁ?ﬁ. demostraciones de Los Espigas
y reflexiones sobre formacion en un formato que se.desarrollo de forma telepresencial.

a Confederacion Espafiola
de Panaderia, Pasteleria,
Bolleria y Afines (CEOP-
PAN) volvié a tener un pa-
pel muy activo en la organizacion
de las actividades relacionadas con
el sector panadero.
Su nuevo presidente Eduardo Vi-
llar, junto su equipo de trabajo pro-
gramaron una serie de actividades
online dirigidas tanto a los panade-
ros espafioles como a los iberoame-
ricanos.
El compromiso de InterSICOP es
el de impulsar el papel fundamental
de la categoria PAN en una filoso-
fia de alimentacion y nutricion res-
ponsable, mejorando la salud de la
poblacion, COPAN21 presento un
completo programa, que contd con
temas ligados a normativas, nutri-
cion, materias primas, consumidor,
sostenibilidad, e innovacion.
Con esta iniciativa, InterSICOP,

celebrard su proxima edicidon pre-
sencial en febrero de 2022.

La Comision Directiva de APA-
CA, agradece la convocatoria y la
posibilidad de participar como po-
nentes en los distintos encuentros
que se organizaron. En temas rela-
cionados a situacion actual y pers-
pectivas, el rol de las asociaciones,
enfoques estratégicos e innovacion
como eje de desarrollo del sec-
tor, los expuso el vicepresidente
de Apaca Sr. Gabriel Fernandez.
Mientras que los temas relativos
a la “Adecuacion de los actuales
modelos de formacion a las necesi-
dades del Sector”, lo hizo Verdnica
Sotto, quien se centrd en el desafio
y la importancia de la digitalizacion
en los procesos formativos del sec-
tor en Argentina.

El jueves 4 de marzo tuvo lugar
la sesion “Centros Tecnolégicos:
Innovacion como eje de desarro-

JORNADAS IBEROAMERICANAS DE
PANADERIA
SESION 1: LA PANADERIA POST-COVID

llo del sector”, el Presidente de la
Confederacion Eduardo Villar, mo-
der6 un foro de debate en el que 4
centros tecnologicos espafioles des-
tacados resumieron el trabajo rea-
lizado hasta ahora, y 8 paises ibe-
roamericanos expusieron el grado
de innovacion en el que se encuen-
tran sus empresas de panaderia.

Sin dudas fueron jornadas suma-
mente enriquecedoras, en las que
prevalecio el intercambio de infor-
macion, la reflexion y la sinergia.
Apaca también quiere hacer un re-
conocimiento especial a Jos¢ Maria
Vallado quien junto a Eduardo Vi-
llar, fueron unos anfitriones y mo-
deradores maravillosos.

APACA - LA CAPITAL DEL PAN
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APACA FORMACION

LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION Y MOTIVACION DENTRO DE LA EMPRESA

esde la Asociacion, con-
sideramos que es funda-
mental formar a los em-
pleados, por este motivo
se cre0 APACA FORMACION.
Pero comencemos de que se trata,
Capacitacion: son los conocimien-
tos tedricos y practicos que incre-
mentan el desempano de las activi-
dades de un colaborador dentro de
una empresa.

La capacitacion laboral es la res-
puesta a la necesidad que tienen las
empresas o instituciones de contar
con un personal calificado y pro-
ductivo, mediante conocimientos
tedricos y practicos que potenciara
la productividad y desempefio del
personal.

Hoy mas que nunca, la capacitacion
es de vital importancia porque con-
tribuye al desarrollo de los colabo-
radores tanto personal como profe-

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

sional. Por ello, las empresas deben
encontrar mecanismos que den a su
personal los conocimientos, habi-
lidades y actitudes que se requiere
para lograr un desempefio 6ptimo.
Las empresas han comprendido la
importancia de que la capacitacion,
como una inversion productiva, te-
niendo resultados positivos y con
mayores beneficios tanto econd-
micos, como de calidad y produc-
tividad en la organizaciéon y con el
trabajador.

Desde APACA FORMACION se
disenaron dos cursos especificos
para transmitir la informacion re-
lacionada a la actividad panaderil.
Vender no es lo mismo que despa-
char y Comunicacion efectiva en
equipos de trabajo. Mediante estos
contenidos, los colaboradores tie-
nen la oportunidad de aprender, ac-
tualizar sus conocimientos, relacio-

narse con otras personas y satisfacer
sus propias necesidades, por medio
de técnicas y nuevos métodos que
ayudan a aumentar sus competen-
cias para desempenarse con éxito
en su puesto, permitiendo a su vez
a las panaderias alcanzar sus metas.

Beneficios que aporta la capacita-
cion:

- Provoca un incremento de la pro-
ductividad y calidad de trabajo.

- Aumenta la rentabilidad de la em-
presa.

- Desarrolla la motivacion de los
empleados.

- Ayuda a solucionar problemas.

- Ayuda a prevenir accidentes de
trabajo.

- Mejora el clima laboral.

- Facilita que el personal se identifi-
que con la empresa.

- Megjora la atencidn al cliente y la
calidad de servicio.

Comunicate con nosotros y co-
menza a planificar los cursos de
capacitacion de tu Panaderia.
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CONFI

1. CERTIFICADO COVID POSITIVO

Recabar el envio del certificado con el diagndstico po-
sitivo.

2. INFORMACION AL AFECTADO.

Consultar con el afectado si sabe 0 sospecha el origen,
y si tiene familiares contagiados, para ver si pudo ha-
berse contagiado en el establecimiento.

\"h.‘

3. ULTIMO DIA DE TRABAJO.

Establecer cudl fue el Gltimo dia de trabajo del afecta-
do, que sera la fecha desde la cual se computaran los
14 dias de aislamiento de las personas que han tenido
contacto estrecho con el mismo en el establecimiento.

4. INFORMAR AL PERSONAL

Informar al personal de la situacion, y consultarlos a
efectos de contar con mayores elementos para deter-
minar quienes han mantenido contacto estrecho con el
afectado dentro o fuera del establecimiento en los ulti-
mos 14 dias. E indicarles que si tienen sintomas deben
comunicarlo de inmediato a la empresa y dirigirse a la
obra social.

9. AISLAR A LOS CONTACTOS ESTRECHOS.

Disponer el aislamiento por el plazo de 14 dias a
contar del ultimo contacto estrecho con el afectado,
de quienes lo hayan mantenido en los ultimos 14 dias.
Que firmen nota modelo.

6. DESINFECCION

Disponer un trabajo de desinfeccion acorde a las exi-
gencias de los protocolos vigentes en el estableci-

e

CASOS
ID-19

»

miento, obteniendo una constancia o certificado que
demuestre su realizacion.

7. AVISO A LA ART

Comunicar a la ART la novedad con remision
oportuna del certificado médico que avale el aviso de
contagio. Si el establecimiento se va a mantener abier-
to conviene enviar la comunicacion de inmediato con
alguna referencia a las medidas adoptadas, qué podra
servir de prueba si falta hiciere, de que la empresa
adopt6 las medidas pertinentes ni bien se tuvo conoci-
miento del caso positivo. Solictar modelo de nota.

8. NECESIDAD DE CIERRE

Evaluar y resolver en su caso si hay obligacién o
conveniencia por razones de prevencion, o de menores
riesgos o eventuales costos, o de vecindario de cerrar
el establecimiento y por qué lapso de tiempo.

9. CONTROLES DE INGRESO.

Atender al cumplimiento estricto de los controles de
ingreso del personal para detectar eventuales sintomas
como los referidos, en cuyo caso se le indicara al tra-
bajador se presente a su servicio de salud, y mantenga
informada a la empresa.

10. EL AFECTADO

el afectado debe cumplir el aislamiento obligatorio
segun indicaciones del servicio de salud y para reinte-
grarse debera presentar la'constancia de estar dado de
alta para trabajar.
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AGENDA & SOCIALES

1 7 de julio de modo repentino se pro-
Edujo el triste deceso del querido Roge-

lio Coco Cuevas, quien supo ganarse
el afecto de toda la familia panadera, siempre
dispuesto a tender una mano y sin alardes, con
ese sentimiento de solidaridad y modestia que
gui6 su vida. Y que lo convirti6 en parte impor-
tante de aquélla epopeya de nuestra industria que culminé con
la creacion de APACA, de la que fue fundador, cuando quienes
decian representar a los panaderos, los traicionaron haciendo
desaparecer el patrimonio del CIPBA y toda su rica y larga his-
toria. muchos recuerdan hoy su esfuerzo particular a la hora de
recorrer las panaderias de la ciudad en busca de firmas y de mo-
vilizarnos que permitio lograr en 1998 que no se homologara un
convenio colectivo de trabajo en franco perjuicio del panadero.
Y lo mismo ocurri6 a lo largo de los afos cada vez que algin pro-
blema convocaba. Si hoy APACA tiene en sus manos la defensa
de los derechos de los panaderos de Capital Federal, en mucho
se lo debemos a él. Queremos entonces recordarlo y agradecerle
como se merece este ser integro, buen esposo de Maria del Car-
men, buen padre de Gabriela, Claudia y Cecilia y gran amigo
de la familia panaderil y con esa aura particular que tienen quie-
nes sin necesidad de estridencias, disfrutan dando a los demas.

HASTA PRONTO AMIGO CoCO!

Beatriz Lopez Garcia, a quien recorda-
remos por su carisma y entusiasmo con-
tagioso. Una mujer luchadora que siem-
pre buscaba reunir y ayudar a quien lo
necesitaba. La CD de Apaca, envia su
pésame al Sr. Angel Sabio y familia.

Gabriela Pedreira de la Panaderia y Con-
fiteria Flores Portefias. Siempre la recor-
daremos por su alegria, serenidad, capaci-
dad de trabajo y por ser una persona de bien,
atenta a las necesidades de todos los que la
rodeaban.

LA CAPITAL DEL PAN - APACA

FECHAS PARA RECORDAR:

2 de Abril: Dia del Veterano y los
caidos en la guerra de Malvinas.

2 de Abril: Viernes Santo.

4 de Abril: Pascuas.

1 de Mayo: Dia del Trabajador. .
16 de Mayo: San Honorato.

25 de Mayo: Dia de la Patria.

NOMBRAMIENTOS:

La CD de Apaca felicita y le desea mu-
chos éxitos al Sr. Jorge Vitantonio por su
nuevo cargo como presidente del Centro
de Panaderos de Rosario.

CUMPLEANOS: LES DESEAMOS
MUCHAS FELICIDADES!

01 de Marzo
Sr. Luis Boto
09 de Marzo T3
Sr. Omar Herndndez P -
19 de marzo '
Sr. Ardian Vera
03 de Abril

Sr. José Bandin

Rubén Salvio,

quien fuera Presidente
de FAIPA y un historico
dirigente Panadero.

Alejandro Ron,
panadero y trabajador
incondicional, la CD de
Apaca, acompafia a
Francisco y toda su
familia en este dificil
momento.




¢Sabes cuanto estas
pagando por t f0?

iMejoramos tu poliza!

' ART, Integrales de Co cio, SCVO
UTILES DE PANADERIA | [CETIVa 2 et

CONFITERIA, PIZZERIA : B SOCIOS DE APAG

Y TODO LO REFERENTE
A LA GASTRONOMIA.

V¢ 3% 30 3 3¢ 37 10 3T Ar 3 3

CANASTAS - TENDILLOS - LATAS
BANDEJAS - ZORRAS - PAILAS
BAGUETERAS - MOLDES

Calderén de laBarca 2126 (1417) - CA.B.A. +54 9.41.6
Teléfono: 4566-6348 / Cel.: 15-5327-1741 - mellsg_alpggoz@yahoo.com.ar
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para ver todas la!s revistas del CIPAN Sr. Panadero, &
WWwWw.cipan.org.br
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. EVITE MANO'DE OBRA -

revenda galletas y grisines |

)

~Obtenga buena rentabilidad:
1. +100% .
" Producto Bien Artesanal
valor de compra minima
"« 4 sabores de galletas

* 4 de Grisi
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Bl APACA BENEFICIOS o

ASOCIATE HOY _ ~ s
Y DISFRUTADE B as @
LOS BENEFICIOS

@ » GESTORIA

Director: Dr. Pedro Antonio Prado Control de ausentismo Habilitaciones, transferencias
Adscriptos: y Exdmenes preocupacionales y toda la documentacion

Dr. Carlos Alberto Prado; Contacto APACA: referente a las reglamentaciones
Dr. Pedro Alejandro Prado Lunes a viernes de 09 a 13.45 hs. vigentes para el funcionamiento
Lunes a viernes de 15 a 19hs. Tel. 4931-0580 4932-4605 de los comercios de la industria
Sarmiento 1934- 2° piso of. 4 panadera,

(cgal
™ ) ASESORIA JURIDICA
) " DR PEDRU F PRAGO () » CENTRO MEDICO

Tel. 4953-2329 /4378 / 6226

3 » MASTERCLASS (') » FORMACION D ) FORMACION

i

. i - Vender no es lo mismo Comunicacion efectiva en
Acuer 0OS Con diversas ' que despachar. equipos de trabajo
empresas para que los Asociados - Curso de Atencion Telefonica Se realizan en la sede de APACA
puedan realizar demostraciones y Delivery. o0 vamos a tu local
y capacitaciones teécnicas. Se realizan en la sede de APACA

0 vamos a tu local.
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Revista realizada por la Aso- Por cualquier consulta podés Horario de Atencion:

ciacion con todas las noticias contactarnos al 4931-0580 6 Lunes a viernes de 9:30 a 17hs.
relevantes del sector, entrega 4932-4605 o via email a: Bacacay 4516- PB - CAB
trimestral en tu panaderia. info@apaca.com.ar Tel. 4671-4882/4861

oficina.mezherpampin@gmail.com
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